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24-120 Kazimierz Dolny
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Tel. 81 881 01 12, fax 81 881 02 18 I(aZImlel-Z Dolny, 28022023 .

OGLOSZENIE

praca na zastepstwo

Na podstawie art. 16 ust.l zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z nieobecnoscia
usprawiedliwiong inspektora do spraw inwestycyjnych w Urzedzie Miasta ~w Kazimierzu
Dolnym zachodzi konieczno$¢ =zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzgdowego.

Na podstawie art.12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2022 1., poz. 530) wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko
nastgpi z pominigciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN:

D

3)

4)

3)

6)

7)

prowadzenie spraw inwestycyjnych, remontéw i modernizacji na terenie miasta i gminy
w zakresie sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, budownictwa komunalnego oraz
inwestycji ochrony srodowiska,

koordynowanie przedsigwzig¢ inwestycyjnych w zakresie uzytecznosci publicznej,
realizowanych z udzialem mieszkancow,

rozliczanie inwestycji i remontow, przeprowadzanie odbioréw, przekazywanie do
eksploatacji, sporzgdzanie sprawozdan,

zadania w zakresie drog i placow gminnych, w tym:

a)sprawy budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych oraz obiektow
mostowych,

b)przygotowanie robot inwestycyjno-remontowych drég, rozliczanie inwestycji
drogowych,

cutrzymywanie i zabezpieczenie nawierzchni drég, chodnikéw, obiektow
inzynierskich, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,
d) prowadzenie ewidencji drog i obiektow mostowych,

¢) wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego, egzekucja naleznosci z tego tytutu,
f) uzgadnianie lokalizacji zjazdow z drég gminnych,

g) zadania w zakresie bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego, oznakowanie
drog,

h) wspdlpraca z zarzgdcami drog,

1) przygotowanie i nadzor nad realizacjg zimowego utrzymania drog i ulic,

j) sprawy zwigzane z odpowiedzialnoscig cywilng z tytutu zarzadu drogami gminnymi,
wspolpraca z Zakladem Energetycznym w zakresie zglaszania awarii sieci
energetycznej, niezbednych remontdw, itp.

przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, do
ktérych nie stosuje si¢ przepiséw ustawy PZP, w oparciu o przepisy wewnetrzne w
sprawie udzielania zamdowien publicznych,

wykonywanie innych zadan w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wyksztalcenie wyzsze preferowane techniczne o kierunku: budownictwo, inzynieria
srodowiska, inzynieria sanitarna,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

znajomos¢ ustaw: Prawo budowlane, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kategoria ,,B”.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu samorzadu gminnego oraz ustawy o ochronie
przyrody 1 ustawy o drogach publicznych,

samodzielno$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnose,

mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny z numerem telefonu lub emailem oraz wlasnorecznym podpisem,
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia prawa jazdy,

o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peini praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych.

Wymagane dokumenty okreslone w punktach powyzej, muszg by¢ opatrzone
wiasnorgcznym podpisem.

Wzory ww. oSwiadezenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie
internetowej www.umkazimierzdolny.bip.lubelskic.plw wersji papierowej w sekretariacie
Urze¢du Miasta w Kazimierzu Dolnym.




INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) praca biurowa z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem,

2) praca w budynku Urzedu: ul. Rynek 12, 24-120 Kazimierz Dolny,

3) pelny wymiar czasu pracy,

4) budynek nie posiada udogodnien dla 0s6b niepetnosprawnych (tj. windy oraz lazienek
przystosowanych dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych),

5) przewidywany okres zatrudnienia okoto 1 roku (informacja orientacyjna, niewiazaca).

Osoba wyloniona do zatrudnienia zobowigzana jest zlozy¢ najpozniej w dniu zawarcia
umowy o pracg zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoby zainteresowane podjgciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone sa o skladanie
wymaganych dokumentéw w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzedu Miasta
w Kazimierzu Dolnym ul. Senatorska 5, w terminie do dnia 10 marca 2023 r. do godziny
15.30.

Informacje: tel.(81) 88-10-136 wew. 30.

Urzad Miasta w Kazimierzu Dolnym zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi
przez siebie kandydatami.

Szezegblowa klauzula informacyjna
Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji w Urzedzie Miasta
Kazimierz Dolny:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta
w Kazimierzu Dolnym ul. Senatorska 5, 24-120 Kazimierz Dolny, jest Burmistrz
Miasta Kazimierza Dolnego.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
iod@umkd.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji przez Urzad Miasta w Kazimierzu Dolnym.

4) Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.)

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oséb ktérych dane dotycza, jezeli
zostang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1
lit. a RODO)

5) Odbiorcami Pana/Pani danych bgdg podmioty, uprawnione do ich otrzymania na

podstawie przepisow prawa. Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom, z



6)

b)

8)

9)

ktorymi Urzad zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane przez wskazane okresy:

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku procesu rekrutacji zostal
wybrany do zatrudnienia zostang dolgczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane w Urzedzie Miasta Kazimierz Dolny przez okres 4 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Kandydaci
mogg odebra¢ ww. dokumenty nie pézniej niz przed uptywem 4 miesiecy od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Po
uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone przez
Administratora.

Pozostala dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu rekrutacji  jest
przechowywana i archiwizowana przez okres 5 lat.

Posiada Pan/Pani nastgpujace prawa:

do dost¢pu do danych,

do sprostowania (poprawienia) swoich danych,

do ograniczenia przetwarzania oraz ma Pan/Pani,

do usunigcia danych (podanych na podstawie zgody),

do wycofania zgody (z tym, Ze jej wycofanie nie wptywa na legalno$¢ przetwarzania
w momencie jej obowigzywania),

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych Podanie przez Pana/Panig danych jest dobrowolne,
lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych Pana/Pani kandydatura nie bedzie rozpatrywana w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.

Dane nie bedg przetwarzane poza granice UE.

10) Podanie przez Pana/Panig innych danych osobowych, jest wymogiem wynikajgcym

z przepisow prawa. Podanie dodatkowego zakresu danych na podstawie zgody jest

dobrowolne.



Podstawy prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.




