UCHWALA Nr...
RADY MIEJSKIE) w KAZIMIERZU DOLNYM
zdnia ...

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/220/09 Rady Miejskiej w Kazimierzu Dolnym z dnia 6 marca
20009r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 34 a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zm.), § 5 pkt 2 d) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014, poz.
416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/220/09 Rady Miejskiej w Kazimierzu Dolnym z dnia 6 marca 2009r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosc oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotfach i przedszkolu prowadzonych przez gmine Kazimierz Dolny (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego Nr 46, poz. 1197 z dnia 21. 04. 2009r.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§ 7 ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) 300, 00zt dla wychowawcy klasy”
b) dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»5) 200, 00zt dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.”
2) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 ustala dyrektor”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kazimierza Dolnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019r.
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy Karty Nauczyciela z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektdrych innych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287) poprzez dodanie po art. 34 artykutu 34a
wprowadza z dniem 1 wrzeénia 2019r. kwote dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
okreslajac jej w minimalng wysokos$¢ tj. 300,00zt.

W tym samym czasie wchodzi w zycie rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2019, poz. 1587), ktére w §5 pkt 2 dodaje lit. d ktora mowi, ze
do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg réwniez nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji “nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym”.

Ten zapis rozwiewa watpliwosci interpretacyjne co do uprawnien nauczycieli opiekujacych sig
oddziatami przedszkolnymi do dodatku za wychowawstwo.

Ale to rozréinienie przekreéla prawo nauczycieli przedszkoli do gwarantowanej wysokosci dodatku,
gdyz art. 34a Karty Nauczyciela okreslajgcy jego wysoko$¢ (300, 00zt) wymienia jedynie
wychowawcoéw klas, nie wspomina za$ o nauczycielach opiekujgcych sie oddziatami przedszkolnymi.
Oznacza to, ze okreélenie jego wysokosci ustawodawca pozostawia w kompetencji organu
prowadzgcego z uwagi na to, ze wychowanie przedszkolne jest zadaniem wtasnym gminy i jego
finansowanie lezy wtasnie po jej stronie.

Zatem proponuje sie ustali¢ wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy

w kwocie 300, 00z1, za$ dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w przedszkolu lub
szkole w wysokosci 200, 00zt.
Punktem odniesienia dla tej ostatniej kwoty stata sie regulacja zawarta w uchwale dotyczacej
regulaminu wynagradzania nauczycieli (dodatek za wychowawstwo wynosit 5% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela wychowawcy). W zwigzku z tym przyjeto, ze bedzie to 5% ale
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego wyrazone kwotowo. Czyli bedzie to rozwigzanie
korzystne dla nauczycieli z nizszym stopniem awansu zawodowego. Nauczyciele dyplomowani zyskajg
ok. 10zt.

W zwiazku ze zmianami w ww. aktach prawnych samorzgdy majg obowigzek dostosowania
swoich uchwat dotyczacych regulaminéw wynagradzania nauczycieli do obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.




