BURMISTRZ

KAZIMIERZA DOLNEGO
:4-120 Kanvmuerz Dolny, ul. Senatorsks 8 .
o] (0-81) BRIOTI2, fax (0-81) BR1021S Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza
Kazimierza Dolnego nr 60
z dnia 20 pazdziernika 2020 r.

BURMISTRZ KAZIMIERZA DOLNEGO OGEASZA KONKURS NA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA KAZIMIERSKIEGO OSRODKA
KULTURY PROMOCJII TURYSTYKI W KAZIMIERZU DOLNYM

I. Informacje ogélne:
1. Nazwa, siedziba i adres instytucji :
Kazimierski Osrodek Kultury Promocji i Turystyki w Kazimierzu Dolnym,
24— 120 Kazimierz Dolny, ul. Lubelska 12.
2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor instytucji kultury, pelny etat, powolanie na czas okreslony od 3 do 7
lat.

3. Zakres podstawowych czynnoSci:
a) kierowanie biezgca dzialalnoscig instytucji i reprezentowanie jednostki
na zewnatrz,
b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego
programu dziatania instytucji kultury,
¢) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku
do pracownikéw Kazimierskiego Osrodka Kultury Promocji i Turystyki,
d) gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
KOK PiT-u a takze pozyskiwanie zewngtrznych $rodkéw finansowania,
¢) gospodarowanie mieniem KOKPiT-u,
f) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w KOKPiT-cie,
g) wspdlpraca z instytucjami kultury, placéwkami oswiaty, organizacjami,
stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami,
h) podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkafncow
gminy w zakresie realizacji zadan statutowych KOKPiT-u.

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie co najmnie;j:
- 5 —letniego stazu pracy, preferowany staz pracy w instytucjach kultury lub
prowadzenie co najmniej 5 — letniej dzialalnosci gospodarcze; zZwigzanej
z dzialalnoscig kulturalng (zarzadzaniem zespolem pracownikow).

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, (preferowane wyksztalcenie o kierunku
artystycznym lub kulturalnym, polaczone lub uzupelnione
o ekonomiczne, menadzerskie lub w zakresie zarzadzania).

3. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub
innego  panstwa,  ktérego  obywatelom  na podstawie  umow
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IV.

EJ!

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dla oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona odpowiednim dokumentem).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Znajomos$¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie:
ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
o samorzadzie gminnym, Kodeksu pracy, ustawy prawa zamdwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o imprezach masowych.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
. Posiada nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe

1.
2.
3.

=

10.

Mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ specyfiki kulturalno — spotecznej miasta i gminy Kazimierz Dolny.

Doswiadczenie w kreowaniu 1 organizacji wydarzen artystycznych oraz
przedsiewzig¢ z zakresu edukacji kulturalne;.

. Doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych.
. Zdolnosci menedzerskie oraz znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z dyspozycja,

pozyskiwaniem i wdrazaniem srodkdw zewnetrznych na dziatalno$¢ w sferze
kultury ( w tym z MKiDN oraz UE).

Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.

Znajomos¢ jednego jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumienie
sig.

. Dos$wiadczenie we wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, placéwkami

oswiatowymi 1 innymi instytucjami, w tym w zakresie realizacji projektow
z dziedziny kultury.

Znajomo$¢ zagadnien dotyczgcych techniki  scenicznej w  stopniu
umozliwiajgcym skuteczny nadzér merytoryczny nad wyposazeniem
placowki ~w  niezbedng aparature  naglasniajgca, oswietleniowg
1 multimedialng.

Umiejetnosci interpersonalne: kreatywnosc, komunikatywnos¢,
motywacja do pracy, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty:

1.

Pisemne zgloszenie do konkursu zawierajgce nastepujace dane: imie
(imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego,
adres e-mailowy oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury.



Podpisane odrgcznie CV z opisem dotychczasowe; pracy zawodowej lub
prowadzonej dziatalnosci,

Dokumenty potwierdzajgce wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty).

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy (Swiadectwa
pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie) lub w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sektorze kultury (aktualny wypis
z rejestru CEIDG), oswiadczenie o zarzgdzaniu zespolem pracownikéw.
Opracowana w jezyku polskim pisemna koncepcja funkcjonowania
(programowa, organizacyjna, finansowa) Kazimierskiego Osrodka Kultury
Promocji i Turystyki na okres 3 lat ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

- mozliwosci budzetowych instytucji i $rodkéw zewnetrznych,

- wizji rozwoju placowki (w tym - mozliwosci wprowadzenia nowych form
zaje¢), uwzgledniajacej podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej
instytucji,

- dostosowania dziatalnosci Kazimierskiego Os$rodka Kultury Promoc;ji
1 Turystyki do oczekiwan spotecznosci lokalnej,

- mozliwosci wprowadzenia nowych form zachety dla mieszkaficéw miasta
i gminy do bardziej aktywnego uczestniczenia w wydarzeniach
kulturalnych,

- wspolpracy z innymi podmiotami,

- gospodarowania $rodkami finansowymi,

- mozliwoéci poszerzenia platformy pozyskiwania $rodkéw finansowych,

- opracowania planu organizacyjnego wraz z terminarzem dotyczacym
kontynuacji dziatalno$ci merytorycznej placowki,

- opracowania planu dziatan satysfakcjonujgcych spolecznosé lokalna oraz
zgodng z jej aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych zaje¢
warsztatowych: artystycznych, edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych
do wszystkich grup wiekowych oraz pozwalajaca na ekspresje artystyczna,
w tym inspirowang lokalng tradycja i historia,

- opracowania zalozen organizacyjnych i programowych dziatan
prezentacyjnych w zakresie muzyki, teatru, filmu i sztuk plastycznych
umozliwiajgcych  kreowanie 1 ksztaltowanie potrzeb kulturalnych
mieszkancow gminy Kazimierz Dolny oraz umozliwiajacych kontakt
spofecznoscei lokalnej z réznorodnymi przejawami  kultury profesjonalne;j
1 amatorskiej,

- okreslenia form wspolpracy miedzy Kazimierskim Osrodkiem Kultury
Promocji 1 Turystyki a podmiotami zewnetrznymi, w tym instytucjami
kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze
z artystami i tworcami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem artystow i tworcow
mieszkajacych na terenie gminy Kazimierz Dolny oraz ze spolecznoscig
lokalna,

- uwzglednienia specyfiki placowki wynikajacej z lokalizacji instytucji.



Koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie papierowej o objetosci
minimalnej 4 strony, maksymalnie 12 stron, formatu A4, rodzaj czcionki:
Times New Roman, wielkos¢ 12, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza.

7. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla o0sdb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — odpowiedni dokument
potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego.

8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

11. Oswiadezenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed
powolaniem na stanowisko dyrektora Kazimierskiego Osrodka Kultury
Promocji i Turystyki przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Sadowego.

12. O$wiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania konkursowego.

13. Klauzula informacyjna.

14. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym. .

Do oferty moga by¢ dotgczone opinie lub rekomendacje.
W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpisow, musza byé
one opatrzone podpisami 0s6b uprawnionych oraz poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem poprzez zlozenie whasnorecznego podpisu kandydata, date oraz
umieszczenie klauzuli ,,Za zgodno$é z oryginalem” na kazdej ze stron
sktadanego dokumentu.
V. Termin i miejsce skladania ofert.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta albo przesta¢ poczty na adres: Urzad Miasta w Kazimierzu Dolnym ul.
Senatorska 5, 24-120 Kazimierz Dolny w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Kazimierskiego Osrodka
Kultury Promocji i Turystyki” w terminie do dnia 20 listopada 2020 r.
(decyduje data wplywu dokumentéw do UM w Kazimierzu Dolnym)
Oferty, ktére wplyng do Urzedu Miasta w Kazimierzu Dolnym po uplywie
podanego terminu lub zostang zlozone w innej formie niz zamknieta koperta
1 odpowiednio opisane nie bgdg rozpatrywane.



1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Kazimierza Dolnego powota
Komisj¢ Konkursows, ktorej sklad oraz regulamin pracy zostanie okreslony
w odrgbnym Zarzgdzeniu Burmistrza Kazimierza Dolnego.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) I etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatow.

b) II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej).

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 18.12.2020
roku.

4. Z informacjami oraz niezbgdng dokumentacjg zwigzang z organizacyjnym
1 finansowym funkcjonowaniem Kazimierskiego Osrodka Kultury mozna
zapozna¢ si¢ w jego siedzibie w Kazimierzu Dolnym ul. Lubelska 12, osoby
zainteresowane wizyta proszone sg o wezesniejsze umowienie si¢ telefoniczne
pod nr tel.(81) 8810 040) z Glowna Ksiggowa KOKPiT-u.

5. Poprzez zlozenie dokumentéw kandydat przystepujgcy do konkursu wyraza
zgod¢ na poddanie si¢ procedurze konkursowej okre$lonej w niniejszym
ogloszeniu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru przez kandydatow odrzuconych ofert,
jednakze nie pézniej niz w ciagu 4 miesiecy od daty opublikowania wynikéw
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Kazimierzu
Dolnym. Po uplywie tego okresu oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




